Vezetotarsakkal készitett interju

Vezet6tars neve, beosztasa:

Vezetd oktatdsi azonositdja:

Intézmény neve:

Intézmény OM azonositdja:

VezetGtars interju idSpontja:

Az interjut lebonyolité pedagdgus:

A vezetoétarsakkal készitett interju javasolt kérdései

- Hogyan, mi alapjan valtoztatja az intézmény a képzési
strukturajat?

— Hogyan torténik a stratégiai dokumentumok elkészitése, ezekbdl lebontva az operativ munka
megtervezése?

~ Milyen stratégiai lépéseket tesz a vezetd az iskola céljainak elérése érdekében?

~ Hogyan azonositjak a stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szorul6 terlileteket? Mi a

vezetd szerepe az azonositasi folyamatban?

~ Hogyan teremt a vezet0 a valtozasokra nyitott szervezetet? Mit tesz ennek érdekében?
- Hogyan torténik a jogszabalyok  figyelemmel  kisérése, a

pedagdgusok tajékoztatasa?

— Hogyan biztositjak az intézményi miikodés nyilvanossagat, mi ebben a vezetd szerepe?




- Hogyan biztositja a vezet6 az atlathatosagot a vezetésben, iranyitasban? Milyen modszerei,
eljaréasai léteznek erre?

— Mit tesz a vezetd annak érdekében, hogy a pedagogusok nyomon kovessék a pedagogiai
szakirodalmat?

- Mit tesz a vezetd annak érdekében, hogy a pedagdgusok hasznaljak a megszerzett Uj
tudasokat?

— MUkodik-e az intézményben tudasmegosztd férum, az egymastdl vald tanulés barmilyen

maddja? Mi a vezetd szerepe a mikodésben?

- A vezetd milyen kommunikacios formakat hasznal, és ezek
mennyire eredményesek?

~ Milyen mértékben vesz részt a vezetd a pedagdgusok dnértékelésében?
— Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése (emberek, targyak, eszkdzok, fizikai

kérnyezet)? Milyen feladatot vallal ebben a munkaban a vezet6?

- Az elmult idészakban milyen innovacios torekvéseket sikerllt megvaldsitani és hogyan?
— Hogyan méri fel sajat erésségeit és a vezetdi munka fejleszthetd terlileteit, mit tesz sajat

szakmai fejlédése érdekében?

Egyéb kérdések ???
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